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CONSERVE EL CUIDADO INFANTIL DE ALTA CALIDAD PARA PADRES QUE TRABAJAN
Apoye los programas de cuidado infantil de Washington
Invierta en el cuidado infantil de Working Connections

El aumento del salario minimo en el estado de Washington llega en un momento en el que miles de pequefios negocios de cuidado infantil estan
batallando por mantener sus puertas abiertas. Los educadores de los centros de cuidado infantil tienen salarios muy bajos, la tasa de cambio de
maestros de los centros de cuidado infantil es del 43%, y el 22% de los negocios de cuidado infantil han cerrado desde el 2011. Sin mds inversidn publica,
la continuacién de los aumentos del salario minimo acelerard estas alarmantes tendencias.

Le hacemos un llamado a la legislatura para que financie el costo de cuidado infantil de alta calidad con una inversién de $85.5 millones para las tasas
de reembolso a los centros de cuidado infantil Working Connections Child Care.
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; A ; El resultado final es que el impacto general es devastador para los nifios.
La mayoria de los padres simplemente no pueden pagar mas. Los padres tienen que tomar decisiones que no apoyan la calidad del
Child Care Aware of WA Child Care Provider Minimum Wage Survey, Feb. 2017 cuidado jnfanﬁ/ o la educacion tempranay en g/gunos casos ni siquiera
1 Child Care Aware of America: 2016 Parents and the High Cost of Child Care Report son seguros para nuestros nifos.”
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