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Самый надежный ресурс по уходу за детьми в штате Washington

ПОЛИТИКА РАСОВОГО РАВЕНСТВА 
Расизм вредит всем детям, но в большинстве случаев жертвами 
становятся дети национальных меньшинств, особенно чернокожие 
дети и дети, принадлежащие к коренным народам. Child Care Aware of 
Washington поддерживает все семьи не белой расы, которые 
сталкиваются с длительными последствиями расизма, и все семьи, 
которые выступают против доминирования белой расы во всех его 
формах. Мы организация, которая стремится к миру, в котором дети 
и семьи, особенно те, которые подвергаются маргинализации, 
дискриминации или иным притеснениям из-за системного расизма, 
имеют доступ к справедливым, качественным программам по уходу 
за детьми и раннему обучению, которые ведут к экономическому 
процветанию семей и сокращают разрыв в возможностях. 

Child Care Aware of Washington искренне верит, что 
институциональный расизм неприемлем, сохраняется слишком долго 
и с ним нужно покончить. Мы обучаем, поддерживаем и призываем 
наших сотрудников и региональных партнеров распознавать, 
пресекать расизм и противостоять ему во всех условиях, где мы имеем 
уникальную возможность оказывать влияние.  

Дети нуждаются в нашем лидерстве, самокритичности, сострадании, 
честности, смелости и быстром принятии решений сейчас и всегда. 
Искоренение расизма давно назрело, и Child Care Aware of Washington 
обязуется внести свой вклад в это дело. 

Child Care Aware of Washington обязуется сознательно изучать и проверять 
свою организацию и работу на предмет того, как мы способствуем 
системному расизму и как мы должны измениться, чтобы покончить с ним. 
Кроме того, мы обязуемся наладить обратную связь с семьями, работниками 
детских учреждений, людьми, неофициально присматривающими за детьми, 
нашими партнерами и заинтересованными сторонами и учиться у них.  Мы 
будем рассказывать, что мы узнали и как намерены реагировать, тем, кому 
мы служим, а также обязуемся нести ответственность за свое продвижение 
на этом пути или его отсутствие.  Мы знаем, что эта работа требует 
многократного повторения, является долгосрочной и не имеет конечной 
даты.  Мы будем постоянно обращаться к сообществам, которым служим, 
чтобы получить информацию и узнать их мнение, что даст нам возможность 
лучше выполнять свою работу. 

Каждый год Совет попечителей будет формировать целевую группу, 
состоящую из членов совета и сотрудников, которая будет разрабатывать 
план работы по обеспечению расового равенства на предстоящий год. Совет 
попечителей будет рассматривать и либо принимать план работы в 
имеющемся виде, либо требовать внесения изменений на каждом 
ноябрьском заседании Совета попечителей, а также оценивать двухгодичные 
отчеты агентства о ходе работы в области обеспечения расового равенства в 
течение года.




