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¿Qué es una Comunidad de Práctica (CoP)?

Las CoP son grupos de aprendizaje entre pares donde
los adultos se reúnen para aprender y ayudarse unos a
otros. Son grupos de personas que comparten una
preocupación común, un conjunto de problemas o un
interés en un tema y que se unen para cumplir
objetivos tanto individuales como grupales. La
comunidad busca no sólo ayudar a los miembros
individuales a avanzar en su propio trabajo, sino
también contribuir al campo en general.

Bonnie Cox (Preescolar y cuidado infantil de Busy
Bee) comparte: “Para los proveedores de cuidado
infantil, que trabajan en casa y están en esta especie
de burbuja, es increíble tener esta red integrada para
nosotros, podemos referirnos a otras familias y
apoyarnos mutuamente. con el plan de estudios, o
conocerse en excursiones. No es algo que alguna vez
pensé que necesitaba, pero de lo que me he
beneficiado. Es agradable sentir que no estás solo”.

Las CoP a menudo se centran en compartir las mejores prácticas y desafíos, y en crear nuevos
conocimientos para avanzar en un dominio de la práctica profesional. La interacción continua
es una parte importante de esto. Muchas CoP dependen de reuniones cara a cara, así como de
entornos colaborativos basados ​​en la web para comunicarse, conectarse y realizar actividades
comunitarias.

Comunidades de Práctica (CoP)
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Early Achievers ha promovido la formación orgánica de muchas CoP en todo el estado de
Washington. Los profesionales del aprendizaje temprano comenzaron a reunirse en CoP, con
el apoyo de los capacitadores de Early Achievers, para apoyarse unos a otros, aprender unos
de otros y desarrollar una comprensión más profunda del Sistema de mejora y calificación de
calidad de WA, Early Achievers. Ha habido un liderazgo transformador en acción a medida
que las CoP continúan reuniéndose año tras año. Inicialmente, los entrenadores de Early
Achievers desempeñan un importante papel de anfitriones como facilitadores, pero esto a
menudo comienza a cambiar a medida que los profesionales del aprendizaje temprano
asumen roles más importantes al liderar y cocrear sus propias agendas y reuniones. Los
asesores de Early Achievers continúan desempeñando un papel de apoyo clave para las CoP
al hacer cosas como crear reuniones inclusivas y equitativas brindando servicios de
traducción e interpretación, y ofreciendo apoyo logístico como asegurar una ubicación, etc.

Esta función de los asesores de Early Achievers es uno de los muchos apoyos disponibles de
forma GRATUITA para todos los proveedores de Early Achievers. NO HAY COSTO para los
proveedores por los servicios de Early Achievers, incluidos asesoramiento, consultas de
salud mental, apoyo empresarial y desarrollo profesional* (es posible que se apliquen cargos
por ofertas de capacitación personalizadas). Si tiene dudas sobre un servicio en particular a
través de Early Achievers, comuníquese con Child Care Aware of Washington:
childcareaware@childcareawarewa.org.



 

¿Cómo se utilizan normalmente las CoP en el
campo del aprendizaje temprano?

¡Recientemente, un grupo de profesionales del aprendizaje temprano celebró el décimo
aniversario de su CoP en el área del condado de Thurston! Este es un grupo diverso de
proveedores de cuidado infantil familiar que han servido a sus comunidades durante
décadas brindando atención de alta calidad. Juntos durante 10 años han creado un espacio
inclusivo y acogedor para el aprendizaje compartido y el liderazgo compartido. ¡Es increíble
ser testigo de la fuerza que aportan al campo, a su comunidad y a los demás! Realmente son
nuestros defensores de la educación y el cuidado infantil. ¡CCA de WA tuvo la oportunidad
de entrevistar a algunos de ellos y aprender más sobre su trabajo!

Deb Walters (Puddle Jumpers) compartió que los beneficios de una CoP eran muchos. Ella
afirmó: “Lo único que siempre faltó fue la comunidad. Tenía la sensación de que estaba
trabajando solo en una isla. Poder unirnos para trabajar con otros proveedores que realizan
trabajos similares fue increíble. Tener esos momentos de "¡oh, así es como se hace eso!" fue
un punto de inflexión. El apoyo de otros proveedores, que comparten su pasión, es lo mejor.
Todos estamos de acuerdo en que la mejor parte de Early Achievers es nuestra CoP”. Ella
anima a otros a hablar con sus entrenadores de CCA de WA; son increíbles y son tu primera
parada. Desde allí, pueden ayudarle a comenzar [con una CoP]. Una vez que te reúnes con
personas con ideas afines y que comparten las mismas pasiones, todo funciona solo”.

En el campo del aprendizaje temprano, las CoP están
formadas por educadores, entrenadores y otros líderes de
la primera infancia que comparten la pasión por enseñar a
los niños y participan en el proceso de aprender cómo
hacerlo mejor mientras interactúan regularmente y se
apoyan unos a otros. Estos grupos brindan a los miembros
oportunidades para aprender unos de otros y desarrollar
una comprensión más profunda del dominio compartido. En
muchos casos, también sirven como sistemas de apoyo,
proporcionando un sentido de pertenencia y conexión
social dentro del campo del aprendizaje temprano. A veces,
las CoP se convierten en grupos autosuficientes a medida
que los profesionales construyen relaciones entre sí en la
comunidad e invitan a nuevos miembros al campo para
unirse y aprender junto con ellos. Los miembros del grupo
lideran la CoP y gestionan la agenda y la reunión, según los
deseos y anhelos del grupo.



 

 
Heidi Hicks (La Casa de Heidi) ha encontrado muchos beneficios para las CoP a lo largo de
los años. Ella reflexionó: “Nuestro trabajo puede ser muy aislante, aunque trabajamos con
niños y hablamos con familias, ellos no entienden por lo que pasamos. Tener esa red de
otros proveedores ha sido increíble”. Al principio, Heidi dudó. Estaba muy ocupada
dirigiendo su negocio de cuidado infantil familiar y pensó en intentar una reunión de la CoP.
Han pasado 10 años y ella cree firmemente en los beneficios de unirse en las CoP.
 
Estos grandes grupos de líderes esperan que sus palabras alienten a otros a conectarse en
las CoP de su comunidad. “Conéctese con su CCA local de WA y su entrenador. Profundizar
investigando un poco en línea da un poco de miedo al principio, pero los beneficios han
superado el trabajo y los esfuerzos”. -Bonnie Cox

"¡Nuestra más sincera gratitud a los miembros de la CoP de cuidado infantil familiar del
condado de Thurston y a los entrenadores de aprendizaje temprano por incluirnos en su
celebración! Gracias por su liderazgo y las muchas formas en que cada uno de ustedes
promueve una cultura de cuidado en el estado de Washington".
 -Sandy Maldonado



Recursos
Encuentra tu entrenador:
https://childcareawarewa.org/find-your-coach/
Artículos:
https://www.communityofpractice.ca/background/what-is-a-
community-of-practice/
https://developingchild.harvard.edu/collective-change/learning-
communities-in-action/community-of-practice-on-play/

https://childcareawarewa.org/find-your-coach/
https://www.communityofpractice.ca/background/what-is-a-community-of-practice/
https://www.communityofpractice.ca/background/what-is-a-community-of-practice/
https://developingchild.harvard.edu/collective-change/learning-communities-in-action/community-of-practice-on-play/
https://developingchild.harvard.edu/collective-change/learning-communities-in-action/community-of-practice-on-play/


 

LO MÁS DESTACADO DEL 
ENTRENADOR Y PROVEEDOR

Deb Walter
Proveedor de Early Achievers
Deb ha estado operando el cuidado infantil familiar
Puddle Jumpers durante los últimos 34 años. Creció
en Oklahoma y se graduó en el Goddard College de
Plainfield Vermont, donde conoció a su marido, Steve.
Tienen dos hijos, Shilo y Zoe. ¡Le encanta acampar,
hacer kayak, cantar y hacer jardinería! Su mayor alegría
es construir una comunidad con niños y familias.
Muchas familias de Puddle Jumpers se conocen y se
hacen amigos para toda la vida. Ayudar a los niños a
construir relaciones sólidas a través del complicado
trabajo del juego es la pasión de Deb y se siente
honrada de poder hacer este trabajo todos los días.

Shelly Knight Entrenadora de
Early Achievers
Shelly entrena en la Península Olímpica con especialidad en
relaciones tribales. Está entusiasmada de servir a su
comunidad junto con proveedores atentos y
comprometidos que se esfuerzan por brindar una atención
excelente a los niños. Le apasiona apoyar a las familias en
los primeros años de la infancia, un momento que es
precioso e importante. “Amar y enseñar a nuestros hijos es
cuidar de nuestra comunidad” es un proverbio nativo de
Alaska que ella sigue. Shelly tiene más de 30 años en el
campo de la educación, ha enseñado en preescolar, Head
Start y en escuelas primarias K-3 en Alaska y Washington.

¿Cómo describirías una CoP? 
Es un grupo de proveedores, directores/gerentes de centros que se reúnen para construir
relaciones, estudiar temas, establecer contactos, realizar estudios de libros o leer artículos. Puede
ser presencial u online. Puede ayudar a resolver problemas de la comunidad al resolverlos juntos.
Durante COVID, esta se convirtió en una excelente manera de ayudarnos unos a otros. - Shelley



¿Qué ha significado para usted esta CoP?
Ha sido un grupo de aprendizaje de apoyo continuo muy consistente. Es especial por el tiempo que
llevamos juntos, hemos visto muchos cambios a lo largo de los años, hemos superado momentos
difíciles juntos y también hemos celebrado victorias. Esta ha sido la mejor parte de Early Achievers.
- Deb 

¿Cuál es el beneficio de una CoP?
Puede comunicarse con otras personas en el mismo campo que usted. Pueden aportar nuevas
perspectivas y una interacción adulta muy necesaria después de pasar la mayor parte del día con
niños. - Deb

¿Cómo empezaste tu COP?
Hace diez años, un par de
entrenadores hablaron con
proveedores para ver si estarían
interesados ​​en iniciar una CoP.
Agregaron algunos juegos
divertidos, presentaciones y
oportunidades para que todos se
conocieran mejor. Realmente ayudó
a construir un sentido de comunidad
dentro de nuestra comunidad. -
Shelley

¿Cuál es su consejo para cualquiera que
esté pensando en iniciar una CoP? 
Empiece con la intención de construir
comunidad, relaciones y networking.
Planifique actividades divertidas para
ayudar a la gente a salir y unirlos.
Incluir comida o algo que los emocione
será de gran ayuda.
- Shelley ¡La CoP de Shelly y Deb (condado de Thurston) celebró 10 años! 



ENCUENTRA TU
ENTRENADOR AQUÍ

Conéctese con su entrenador de aprendizaje temprano

¿Busca a alguien que pueda apoyar sus objetivos y ofrecer consejos y estrategias
para mejorar los resultados infantiles y el crecimiento profesional? Obtenga más
información sobre formas de mejorar la atención que brinda, el desempeño de su
negocio o sus prácticas de participación familiar. Los coaches de desarrollo
profesional basado en las relaciones (RBPD) le brindan apoyo personalizado y
ofrecen una amplia gama de servicios de coaching personalizables. 

https://childcareawarewa.org/find-your-coach/
https://childcareawarewa.org/find-your-coach/

